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_ SYNDICAT INTERCOMMUNAL D’ADDUCTION d’EAU POTABLE
DE PRENOUVELLON - MEMBROLLES —~TRIPLEVILLE — VERDES — CHARSONVILLE-
OUZOUER LE MARCHE

Département de Loir-et-Cher
Arrondissement de BLOIS
Siége - Mairie déléguée de PRENOUVELLON 3, rue des Ecoles — 41240 BEAUCE LA ROMAINE

EXTRAIT DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL
Séance du 4 décembre 2025

L’an deux mil vingt-cing, le 4 décembre a dix-sept heures et trente minutes, le Comité Syndical s’est
réuni en Mairie de PRENOUVELLON, sous la présidence de Monsieur Bernard ESPUGNA, Président

du Syndicat.

Date de convocation : 26 novembre 20235
Nombre de membres en exercice : 9

Président de séance : Bernard ESPUGNA
Présents : Bernard ESPUGNA, Philippe POITOU, Jean-Charles GAUCHERON, Bruno VIVIER, Franck
POINTEAU, Jéréme SEJOURNE, Christian ROUBALAY

Absent excusé Monsieur Gérard GOUDEAU ayant donné pouvoir a Monsieur Jean-Charles

GAUCHERON
Absent excusé Monsieur Jean-Paul BEDIOU ayant donné pouvoir ¢ Monsieur Bernard ESPUGNA

Absente excusée Madame Christine VEUILLE

Présente mais non votante, Madame Sylvaine GENDRAULT

Délibération n°2
Objet : Adhésion contrat groupe d’assurance des risques statutaires souscrit par le Centre de Gestion
de Loir-et-Cher

Le Président rappelle :

o L’article 26 de la Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives
3 la Fonction Publique Territoriale et le Décret n° 86-552 du 14 mars 1986

Le Président expose :

o que le Centre de Gestion a communiqué 2 la collectivité/établissement public les résultats
de la consultation organisée courant du premier semestre 2025,

[ ]
Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré :

Vu la Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale, notamment I’article 26 ;
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Vu le Décret n° 86-552 du 14 mars 1986 pris pour 1’application de I’article 26 (alinéa 2) de la Lot
n° 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d’assurances souscrits par les centres de gestion pour
le compte des collectivités locales et établissements territoriaux

Décide

Article 1°7: d’adhérer au contrat groupe d’assurance des risques statutaires (2026-2029) souscrit
par le Centre de Gestion de Loir-et-Cher aux conditions suivantes

Assureur : CNP Assurances
Courtier : RELYENS SPS
Durée du contrat : 4 ans (date d’effet au 01/01/2026)

Préavis : contrat résiliable chaque année sous réserve de I’ observation d’un préavis de 6 mois.

Agents Titulaires ou Stagiaires affiliés a la C.N.R.A.C.L. :

Risques garantis : Tous risques (Décés + accident de service'trajet et maladie imputable au service
(CITIS) + longue maladie, maladie longue durée + maternité (y compris les congés pathologiques) /
adoption / paternité et accueil de 1'enfant + maladie ordinaire + Temps partiel thérapeutique (avec ou
sans arrét préalable), mise en disponibilité d'office pour maladie, infirmité de guerre, allocation
d’invalidité temporaire), maintien du demi-traitement pour les agents ayant épuisé leurs droits a
prestations dans la limite de 12 mois (sous réserve que la collectivité ait engagé les démarches
nécessaires auprés des instances compétentes).

Conditions : Taux : 6,19 % avec une franchise de 15 jours en maladie ordinaire

Agents Titulaires ou Stagiaires et agents non titulaires affiliés 4 PIRCANTEC

Risques garantis : Accident du travail/trajet et maladie professionnelle + Grave maladie + Maternité (y
compris les congés pathologiques) ’ adoption / paternité et accueil de I’enfant + Maladie ordinaire +

Conditions : Taux : 1,50 % avec une franchise de 15 jours en maladie ordinaire

Assiette de cotisation : (2 préciser pour chaque catégorie de personnel assuré)

o Traitement indiciaire brut,

(Et de maniére optionnelle si vous le souhaitez — supprimez si vous ne souhaitez pas les assurer)

La nouvelle bonification indiciaire (NBI),

¢ Le suppléant familial de traitement (SFT),
Les primes, indemnités ou gratifications versées, a D’exclusion de celles affectées a des
remboursements de frais (préciser le type de primes assurées),

o Les charges patronales (fout ou partie dans la limite des charges dont est redevable la structure
adhérente)
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1l est précisé que ces taux n’intégrent pas la rémunération dite « frais de gestion » du Centre de Gestion
de Loir-et-Cher dont le pourcentage sera fixé courant septembre 2025.

(Pour information, le taux actuellement facturé appliqué a la masse salariale assurée est de 0,34 % pour
les agents CNRACL et de 0,06 % pour les agents IRCANTEC).

Article 2 : d'autoriser le Président a signer les conventions en résultant et tout acte y afférent.

Pour extrait conforme au registre Délibéré, les jour, mois et an ci-dessus
Acte rendu exécutoire aprés publication Le Président,
Ft dépot en préfecture le 5 décembre 2025 Bernard ESPUGNA
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